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1. PERFIL DE LA EMPRESA

Grupo Constructor Herrera es una empresa
especializada en el desarrollo, ejecucion y supervisidon
de proyectos eléctricos e infraestructura
complementaria, ofreciendo soluciones técnicas en
media y baja tension, sistemas energéticos, obras
domiciliarias y servicios especializados ante
instancias regulatorias.

Nos distinguimos por la calidad técnica,
cumplimiento normativo y enfoque en eficiencia
energética, garantizando seguridad, optimizacion de
recursos y soluciones definitivas para cada proyecto.




2. SERVICIOS Y
ESPECIALIDADES

A. Sistemas Eléctricos en Media y Baja
Tension

Disefio, calculo e instalacion de redes
eléctricas en media y baja tension.
Construcciéon y ampliacion de lineas
eléctricas.

Instalacion y mantenimiento de
transformadores.

Montaje de postes y estructuras
eléctricas.

Tendido y conexionado de lineas aéreas
y subterraneas.
Operacién en linea activa (trabajos
energizados bajo protocolo de
seguridad).







2. SERVICIOS Y
ESPECIALIDADES

B. Instalaciones Eléctricas Domiciliarias y
Comerciales

Instalaciones eléctricas residenciales,
comerciales e industriales.
Balanceo de cargas eléctricas para
optimizacién del consumo.
Correccion de instalaciones defectuosas
o mal ejecutadas.
Ampliaciones y modernizacion de
sistemas eléctricos.

Centros de carga, tableros y sistemas de
proteccion.







2. SERVICIOS Y
ESPECIALIDADES

C. Energias Renovables

Disefio e instalacion de sistemas
fotovoltaicos (paneles solares).
Calculo de consumo eléctrico y
dimensionamiento de sistemas.
Correccién y optimizacién de sistemas
solares mal instalados.
Interconexién a red ante CFE.
Mantenimiento preventivo y correctivo
de sistemas solares.
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2. SERVICIOS Y
ESPECIALIDADES

D. Sistemas Pluviales

e Disefo e instalacion de sistemas
de drenaje pluvial.
Construccidon de zanjasy
canalizaciones.
* Implementacion de soluciones
hidraulicas para control de
escurrimientos.







2. SERVICIOS Y
ESPECIALIDADES

E. Climatizacion

Instalacion de equipos de aire
acondicionado (climas).
Mantenimiento preventivo y
correctivo.
Diagnostico eléctrico de equipos
de climatizacién.
Optimizacion del consumo
energético en sistemas HVAC.
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3. ALCANCE OPERATIVO

e Proyectos residenciales
e Proyectos comerciales

e Infraestructura publica
e Campos deportivos

e Obras municipales

e Servicios industriales

4. COMPROMISO TECNICO

Grupo Constructor Herrera trabaja bajo estandares
de seguridad eléctrica vigentes, cumpliendo con
normativa aplicable y priorizando:
e Seguridad operativa
Eficiencia energética
Optimizacion de costos
Cumplimiento normativo
Soluciones técnicas definitivas




B LUE P OWER

{{(@}}}victron energy

TRAINING CERTIFICATE

This certificate confirms that:

EDUARDO ADRIAN OJEDA HERRERA

successfully completed the online technical training

2.0 - Introduction to MPPTs - Basic Training

Issued by Victron Energy
Date of certification 04 August 2025
Guy Stewart

Online Training Manager

Victron Energy BV

ictron Energy is a Dutch company, founded in 1975, specializing in the manufacture of quality
ipment for energy production systems with storage. Our range includes inverter-chargers,
harge controllers, batteries, monitoring equipment and much more. www.victronenergy.com




B LUE P OWEHR

{{(@}}}victron energy

TRAINING CERTIFICATE

This certificate confirms that:

EDUARDO ADRIAN OJEDA HERRERA

successfully completed the online technical training

2.1 - Entrenamiento basico - MPPT RS

Issued by Victron Energy
Date of certification 04 August 2025
Guy Stewart

Online Training Manager

Victron Energy BV

ictron Energy is a Dutch company, founded in 1975, specializing in the manufacture of quality
ipment for energy production systems with storage. Our range includes inverter-chargers,
harge controllers, batteries, monitoring equipment and much more. www.victronenergy.com




FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Nombre (Anotar apellido paterno, apellido materno y nombre (s))
OJEDA HERRERA EDUARDO ADRIAN

Clave Unica de Registro de Poblacion Ocupacion especifica (Catalogo Nacional de Ocupaciones) 1/
OlE‘H‘E‘glg ‘0 |9 ‘ 1 |5 | H |Y|N|J ‘R‘D|D|9 1/06.5 SERVICIOS DE APOYO
Puesto *

INGENIERO EPC Jr

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre o razén social (En caso de persona fisica, anotar apellido paterno, apellido materno y nombre(s))
GESTION INTEGRAL DE PROYECTOS DE ENERGIA SAPI DE CV

Registro Federal de Contribuyentes con homoclave (SHCP)
‘G‘I P|-‘1|7 0|9 1|4‘-‘4‘6‘3‘

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

MNombre del curso
SEGURIDAD ELECTRICA

Duracién en horas Periodo de ) ‘ 0Ar|'"102 | . Ol‘uirs6 QD‘i% , | OATOZ | ) OMies;6 , [|Jia3

8 HORAS gjecucion  De

Area tematica del curso 2/

2/6000 SEGURIDAD
Nombre del agente capacitador o STPS 3/
CELIA GUADALUPE ESTRADA LOYOLA EALC-841021-BW3-5000

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incurre todo
aquel que no se conduce con verdad.

Instructor o tutor Patron o representante legal 4/ Representante de los trabajadores 5/
EALCAL10Z1BW3-0D05
. Cabo G, Estrodo Loyola
e InSiCtE BIag g
i - L hd
M CEUA GUARRPIEEEATRAD A
= :
7 hidm Nombre y firma Nombre y firma

INSTRUCCIONES
- Llenar a maquina o con letra de molde.
- Debera enfregarse al trabajador dentro de los veinte dias habiles siguientes al término del curso de capacitacion aprobado.
1/ Las éreas y subareas ocupacionales del Catalogo Macional de Ocupaciones se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la pagina www stps.gob mx
2/ Las dreas tematicas de los cursos se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la pagina www_stps.gob mx
3/ Cursos impartidos por el area competente de la Secretana de Trabajo y Prevencion Social.
4/ Para empresas con menos de 51 trabajadores. Para empresas con mas de 50 trabajadores firmaria el representante del patron ante la Comision mixta de capacitacion,
Adiestramiento y productividad.
5/ Solo para empresas con mas de 50 trabajadores
* Dato no obligatorio.

DC-3
ANVERSO
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NSTALACIONES ESPECIALES

FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Nombre (Anotar apellido paterno, apellido matemo y nombre (s))
OJEDA HERRERA EDUARDO ADRIAN

Clave Unica de Registro de Poblacion Ocupacion especifica (Catalogo Nacional de Ocupaciones)
0 |E‘H|E|9|9‘0|9|1|8|H|Y|N‘ J |R|D|0‘ 9 | 034 INSTALACION Y MANTENIMIENTO

Puesto”
SUPERVISOR

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre o razén social (En caso de persona fisica, anotar apellido paterno, apellido materno y nombre(s))
BARBOSA QUINTAL LUIS FERNANDO

Registro Federal de Contribuyentes con homoclave (SHCP)
s [alafu]-|sfalofs]1]6]-|p|c[1]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD
Nombre del curso
NOM-009-STPS-2011, Condiciones de seguridad para realizar trabajos en altura.

Duracion en horas Periodo de Ao Mes Dia Afio Mes
8 HRS decuson: e |2]ol2 3] olal1lolal2lo]als]o]a]n

Dia

Area tematica del curso 2
6000

MNombre del agente capacitador o STPS ¥
CACC900925-SXA-0005

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incurre todo

aquel que no se conduce con verdad.

Patron o representante legal # Representante de los trabajadores *

LUIS FERNANDO BARBOSA QUINTAL

Nombre y firma Nombre y firma Nombre y firma

INSTRUCCIONES

b/
Fil
¥
&

L

- Llenar a maquina o con letra de molde.
- Debera entregarse al trabajador denfro de los veinte dias habiles siguientes al término del curso de capacitacion aprobado.
¥ |as areas y subareas ocupacionales del Catalogo Nacional de Ocupaciones se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la pagina www stps gob.mx

Las areas tematicas de los cursos se encuenfran disponibles en el reverso de este formato y en la pagina www.stps gob.mx

Cursos impartidos por el area competente de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

Para empresas con menos de 51 frabajadores. Para empresas con mas de 50 trabajadores firmaria el representante del patron ante la Comision mixta de capacitacion,
adiestramiento y producividad.

Solo para empresas con mas de 50 frabajadores.

*Dato no obligatorio.
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